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BÁO CÁO 

Kiểm tra nội bộ tổ/ nhóm chuyên môn, tháng 11 

năm học 2025-2026 

Thực hiện Kế hoạch kiểm tra nội bộ tổ, nhóm chuyên môn tháng 11, bộ phận chuyên 

môn nhà trường báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ tháng 11, cụ thể như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Nhóm kiểm tra đã tiến hành kiểm tra các hoạt động của 4 tổ chuyên môn, với các 

nội dung: 

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng: nhận thức, vai trò, tác dụng, 

uy tín, khả năng lãnh đạo chuyên môn… 

- Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn, hồ sơ chuyên môn của giáo viên, chất lượng dạy, 

các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn. Việc thực hiện quy chế sử dụng hồ sơ điện tử trên 

phần mềm VnEdu của tổ trưởng, nhóm trưởng, giáo viên. Việc lồng ghép các mục tiêu của 

Khung NLS vào kế hoạch dạy học nhằm phát triển năng lực số cho HS theo Thông tư 

02/2025/TT-BGDĐT 

- Kiểm tra chất lượng dạy – học của tổ nhóm chuyên môn (việc thực hiện chương 

trình, chuẩn bị bài, chất lượng dạy học, việc thực hiện đổi mới phương pháp, sử dụng 

phương tiện, đồ dùng thiết bị dạy học, việc kiểm tra, đánh giá học sinh, vào điểm trên 

VnEdu.  

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA 

1. Ưu điểm 

    Tổ trưởng, nhóm trưởng có vai trò trong việc chỉ đạo, xây dựng kế hoạch tổ/nhóm 

khoa học, bám sát kế hoạch chung của nhà trường. Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện 

chương trình, hồ sơ chuyên môn của giáo viên. Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn, tổ 

chuyên môn đúng quy định, có chất lượng; 

 Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn có tác dụng trong điều hành hoạt động của 

tổ/nhóm: Tạo được sự gắn kết giữa các thành viên; phối hợp tốt trong thực hiện nhiệm vụ. 

Hỗ trợ giáo viên trong các hoạt động giảng dạy, bồi dưỡng học sinh, ôn thi THPT. Giải 

quyết kịp thời các vướng mắc về chuyên môn; báo cáo đầy đủ với Ban Giám hiệu. 

 Có tác phong mẫu mực, thái độ làm việc nghiêm túc, tinh thần trách nhiệm cao. 

Được  giáo viên trong tổ/nhóm tôn trọng, tin tưởng. Luôn công bằng, minh bạch trong đánh 

giá, xếp loại chuyên môn. Có năng lực chuyên môn vững vàng, am hiểu chương trình – 

phương pháp dạy học. Biết định hướng, dẫn dắt giáo viên đổi mới, cải tiến giờ dạy, ứng 

dụng công nghệ số và năng lực số trong giảng dạy. Có khả năng lập kế hoạch, triển khai 



nhiệm vụ rõ ràng, hiệu quả. Chủ động tham mưu với Ban giám hiệu các giải pháp nâng cao 

chất lượng dạy học. Việc lồng ghép các mục tiêu của Khung NLS vào kế hoạch dạy học 

nhằm phát triển năng lực số cho HS theo Thông tư 02/2025/TT-BGDĐT: Tổ chuyên môn 

và giáo viên đã  xây dựng được kế hoạch giáo dục tổ chuyên môn và kế hoạch giáo viên 

có tích hợp Khung Năng lực số (NLS) theo định hướng của Thông tư 02/2025/TT-BGDĐT. 

 Chất lượng dạy học: Kế hoạch bài học đã thiết kế chuỗi hoạt động học có mức độ 

phù hợp với mục tiêu, nội dung và phương pháp dạy học được sử dụng trong bài dạy. Giáo 

viên tổ chức các hoạt động phù hợp với mục tiêu bài học, phát huy được tình tích cực và 

chủ động của học sinh. Việc chuyển giao nhiệm vụ của giáo viên tương đối rõ ràng; học sinh 

tích cực tiếp nhận, thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ học tập. Các thiết bị dạy học và học 

liệu được sử dụng để tổ chức các hoạt động học của học sinh phù hợp, phát huy  hiệu quả 

của các thiết bị dạy học. 

2. Hạn chế 

 

Một số thời điểm việc kiểm tra hồ sơ của tổ trưởng với giáo viên tổ còn chưa kịp 

thời. Việc vào điểm thường xuyên theo tiến độ còn phải nhắc nhở. 

Việc cập nhật một số hồ sơ trên VnEdu của tổ chuyên môn còn chậm, chưa kiểm tra 

kỹ thông tin, thể thức trình bày nên phải cập nhật lại. 

Việc thiết kế chuỗi các hoạt động của một số bài dạy của giáo viên đôi chỗ chưa cụ thể 

cho các đối tượng. 

III. CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ THEO THẨM QUYỀN ĐÃ ÁP DỤNG (NẾU CÓ) 

 Phó Hiệu trưởng chuyên môn kiểm tra và nhắc nhở trực tiếp các giáo viên, tổ chuyên 

môn khắc phục các tồn tại, hạn chế. Báo cáo lại nhóm trưởng việc khắc phục. Rút kinh 

nghiệm tại tổ chuyên môn. 

IV. NHỮNG Ý KIẾN KHÁC NHAU GIỮA CÁC THÀNH VIÊN ĐOÀN KIỂM 

TRA (NẾU CÓ) 

Không 

V. KIẾN NGHỊ (Đưa ra những kiến nghị đối với đối tượng kiểm tra; cơ quan, tổ 

chức, cá nhân có liên quan để thực hiện khắc phục, xử lý theo quy định). 

Tổ nhóm chuyên môn tiếp tục xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng các môn học. 

Trên đây là Báo cáo kết quả kiểm tra về hoạt động của tổ nhóm chuyên môn, nhóm 

kiểm tra xin ý kiến chỉ đạo của đồng chí Trưởng ban kiểm tra./. 

 Nơi nhận: 
-Trưởng ban; 

- Lưu: CM, VT. 

TRƯỞNG NHÓM KIỂM TRA 

Hà Thị Liên 



           

 

         


